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Prueba: Conocimientos transversales de Educacion
Técnico Profesional

I. Medio Ambiente

e Eficiencia y eficacia del uso de la energia
e Procesos productivos.
e A nivel domiciliario.

e Criterios para evaluar eficiencia y eficacia de recursos energéticos
Productividad.

Consumo de energia.

Contaminacion.

Costos.

e Concepto de uso responsable de energia.

e Criterios de clasificacion de energias primarias y secundarias
e Impacto ambiental.
e Disponibilidad.
e Transportabilidad.

e Matriz energética en Chile

o Disposicion de residuos

Decreto 4740 reglamento sobre normas sanitarias minimas municipales.
Residuos domiciliarios.

Residuos industriales.

Codigos de colores para la disposicién de residuos reciclables.
Sefalética para la disposicion de residuos industriales peligrosos, por
ejemplo, residuos bioldgicos, quimicos.

I1. Prevencion de Riesgos

e Técnicas y procedimientos basicos de primeros auxilios
Reanimacién cardiopulmonar (TRC).

Heridas.

Hemorragias.

Intoxicaciones.

Pérdida de conocimiento.

Traslado de accidentados y enfermos.

Factores de riesgo de enfermedades y accidentes laborales

Concepto de ergonomia

e Postura corporal.

e Disposicion y disefio del mobiliario para la prevencion de enfermedades.

e FEjercicios basicos para evitar problemas fisicos debido a posturas
repetitivas.

e Pausas saludables en ambientes laborales: propodsitos y beneficios.

Conceptos basicos de la prevencion de riesgos
e Enfermedad profesional.
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Enfermedad ocupacional.

Riesgo.

Accidente.

Accidentabilidad.

Accidén insegura.

Condicién insegura o sub estandar.
Medidas preventivas.

Planes de emergencia

e Evacuacion.
e Prevencién y extincion de incendios.

Ley 16.744 Deberes y derechos del trabajador y trabajadora respecto a
la seguridad laboral

Ley 20.189 Derechos del trabajador y trabajadora entre 15 y 18 afos
de edad

Comité Paritario de Higiene y Seguridad
e Conformacién.
e Funciones y atribuciones.

Instituciones del Sistema de Seguridad Social y sus funciones
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Mutuales.

Isapres.

Fonasa.

Superintendencias.

Elementos de Proteccion Personal (EPP) y su importancia

Sefnalética usada para prevencion de riesgos

III. Calidad

Normas ISO
Concepto de Calidad de un producto, proceso o servicio

Componentes de un sistema de gestion de la calidad
Procesos de la organizacion.
Manual de calidad.
Comité de calidad.
Medicion y anélisis.

Funcionamiento del sistema de calidad
e Normalizacion.

e Certificacion.

e Acreditacidn

Principios de la gestion de la calidad
Enfoque al cliente.
Liderazgo.
Participacidon del personal.

L]
]
]
e Enfoque basado en procesos.
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Enfoque de sistema para la gestion.

Mejora continua.

Enfoque basado en hechos para la toma de decisiones.
Relaciones mutuamente beneficiosas con los proveedores.

Estructura organizativa de las normas de calidad
Objeto y campo de aplicacion.
Referencia normativa.
Términos y definiciones.
Requisitos del sistema.
Responsabilidad de la direccion.
Gestion de recursos.
Realizacién del producto.
Medicidn y analisis y mejora.

IV. Informes Técnicos

Criterios de seleccion de fuentes de informacion
e Actualizacidon de la informacion.
e Rigurosidad de las fuentes.

Estructura de citas bibliograficas y digitales.
Estructura de un informe técnico.

Secciones de un informe y su objetivo: Introducciéon, Objetivos,
Metodologia, Analisis de resultados, Conclusiones, Referencias,
Anexos.

Interpretacion de datos
e Tablas de informacion.
e Gréaficos.

Calculo e interpretacion de estadigrafos
Moda.
Media.
Mediana.
Tablas de distribucion de frecuencia.

V. Competencias Laborales y Curriculum Técnico Profesional con
enfoque en competencias

Ley 20.267: Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.

Objetivos del SNCCL.

Concepto de competencia laboral.

Procedimientos de certificacion de competencias laborales.

Institucionalidad del SNCCL.

Funciones y atribuciones de actores que intervienen en el proceso de

certificacion, por ejemplo ChileValora, organismos sectoriales, certificadoras.

Competencias de empleabilidad
e Concepto de competencias empleabilidad.
e Desempefios asociados a competencias de empleabilidad.
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e Componentes basicos de un curriculum técnico profesional con
enfoque en competencias

Competencias especificas o técnicas.

Competencias genéricas.

Objetivos transversales.

Médulos de aprendizaje.

Perfiles de egreso.

Funciones y caracteristicas de instrumentos curriculares TP.

e Instrumentos del sector productivo utilizados como referente para un
curriculum con enfoque en competencias
e Perfiles profesionales.
e Perfiles ocupacionales.

¢ Normativa relacionada con la modalidad Técnico Profesional

Decreto 220.

Decreto 254.

Decreto 2516 Exento.

Manual para estudiantes en practica profesional. Educacion Media Técnico
Profesional. Mineduc.

e Regulaciones para la formacion Dual.



